Regulamentul a fost elaborat cu respectarea prevederilor urmatoarelor acte normative:

e [Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

e Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia;

e Legeanr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcéari ale legii,

e Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

e H.G.nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective;

e  OMFP 946/2005 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Contractului colectiv de munca;

e Proceduri si instructiuni de lucru specifice Colegiului National ,,Samuel von Brukenthal” Sibiu;

e Prevederilor din Statutul elevului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016;

e Ordinul nr.1985 /2016 si Ordinul nr. 5.805 din 23 noiembrie 2016, privind metodologia
pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad
de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale;

e Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii Nr. 5.447/2020 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

e Codul — Cadru de etica al personalului, aprobat prin OMEN nr. 4831/2018, publicat in
Monitorul Oficial nr. 844 din 04.10.2018.

e Masuri de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de
sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, aprobate
prin ordinul comun al ministrului educatiei si ministrului sandtatii nr. 5.487/1.494/2020

e Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobata prin OMEC nr.
5.545/2020

e Hotararea nr. 76 din 30.09.2021 privind stabilirea unor masuri necesar a fi aplicate in contextual
pandemiei de COVID -19.

Intreaga activitate in scoald va trebui sa fie orientata spre indeplinirea cerintelor cuprinse in Articolul 4
din Legea Educatiei Nationale:

Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala
formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,

eye v o



a) implinirea §i dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invdta pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald si participarea cetdteneascd activd in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca i participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;
d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationald si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

P cultivarea sensibilititii fata de problematica umanad, fata de valorile moral-civice si a respectului
pentru natura si mediul inconjurdtor natural, social §i cultural.

Munca si convietuirea catorva sute de persoane 1n spatiul restrans al scolii nu sunt posibile decat intr-o
atmosfera de respect reciproc. Asigurarea acesteia implicd respectarea strictd a unor reguli.
Regulamentul scolii noastre, ce va putea fi consultat si pe pagina web www.colegiulgoethe.ro, vor fi
discutate la inceputul fiecarui an scolar de catre diriginti in clasa, precum si in cadrul sedintelor cu
parintii, iar elevii si parintii vor semna pentru luare la cunostinta.

Membrii Consiliului de Administratie vor depune eforturi pentru ca toatd baza materiald a scolii sa
poata fi folositd de elevi si in folosul acestora. De asemenea, se vor stradui ca toate actiunile
traditionale complementare cursurilor scolare sa se desfasoare in continuare. La solicitarea elevilor si
parintilor sau prin initiativa cadrelor didactice, pot fi organizate si alte activitati complementare.

DISPOZITII GENERALE

Art.1.
Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Colegiul German
Goethe cu clase de la Pregatitoare pana la a-XII-a.

Art.2.
Regulamentul de ordine interioard a fost aprobtat in Consiliul de Administratie din data de
....... dupa ce modificarile aduse au fost dezbatute in Consiliul profesoral din data de............, In
Consiliul reprezentativ al parintilor din data de.......... , in Consiliul scolar al elevilor din data
de........... , cu consultarea liderilor sindicali si este valabil pentru anul scolar 2021/2022 pand la
aprobarea regulamentului nou in Consiliul de administratie
Art.3.

Acest regulament se aplica 1n incinta colegiului i in spatiile anexa (curte, alei de acces, sala de
sport, sala de festivitati) si poate fi completat si modificat, daca situatia o impune, dar numai cu acordul
Consiliului profesoral.

I ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

FORME DE INVATAMANT

Art.4.
La Colegiul German Goethe se organizeaza cursuri de zi ale invatdamantului preuniversitar, dupa
cum urmeaza:
invatamant liceal — cursuri de zi — clasele IX-XII ,
invatdmant gimnazial — clasele V-VIII,
invatamant primar — clasele pregatitoare 0-1V,



invatamant prescolar — grupa mica, grupa mijlocie, grupa mare.

Art. S.

Numarul grupelor de prescolari, de clase pregatitoare, a-IX-a si profilul acestora se stabileste
prin Proiectul Planului de Scolarizare care este aprobat in Consiliul Profesoral, validat in Consiliul de
Administratie.

Art.6.
Formatiunile de studiu cuprind clase conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011

CRITERII DE CONSTITUIRE A CLASELOR

Art.7.

La invatamantul liceal, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se constituie in functie de
oferta educationald a Colegiului, de optiunile elevilor (conform Metodologiei de admitere in cursul
inferior al liceului emis de MEN) si de prevederile Acordului bilateral.

Art.8.
Admiterea 1n clasa pregatitoare se realizeaza n urma promovarii testului de limba germana,
organizat cu respectarea Procedurii interne aprobata de Consiliul de Administratie.

Art.9.

La Inceputul fiecarui an scolar, dupa constituirea formatiunilor de studiu si incheierea perioadei
de transferuri, Consiliul de Administratie poate aproba functionarea peste efectivul maxim prevazut de
Legeal/2011, conform reglementarilor in vigoare.

PROGRAMUL SCOLII

Art.10.
La Colegiul German Goethe cursurile se desfagoard in doud schimburi :
a) intre orele 7,30 si 13,20 — pentru gradinitd, Invatamant primar, clasele a-V-a, a-VI-a, a-VlIll-a, a
XI a si a-XII-a.
b) intre orele 13,20 si 18,20 — pentru clasele a-VII-a, a-1X-a si a-X-a;

Art.11.
Ora de curs este de 45 de minute cu o pauza de 10 sau 5 minute dupa fiecare ora.

Art.12.

In situatii exceptionale, (epidemii, pandemii, intemperii, calamititi etc), pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea bine fundamentata a
Consiliului de Administratie al Colegiului si cu informarea [.S.M.B.. De asemenea, 1n aceleasi situatii,
activitatea didactica se poate desfasura cu ajutorul mijloacelor electronice de comunicare.

Art.13.
Programul, orarul si repartitia salilor de clasa se actualizeaza in fiecare an scolar si se valideaza
in Consiliul de Administratie.

Art.14.

Programul de lucru, pe compartimente, este urmatorul:
Secretariat luni - vineri 8,00 — 18,00

Programul cu publicul, zilnic intre 08.30 — 10.30 si 16.00 — 18.00
Biblioteca luni - vineri 10,00-18,00,



Contabilitate luni-vineri 8,00-16,00,

Administrativ luni-vineri 8,00-16,00,

Ingrijitori luni-vineri 7,30-21,30 (in schimburi saptamanale),
Portari luni-vineri 7,00 — 22,00, (in schimburi zilnice) conform planului.

Art.15.
Orarul colegiului se Tntocmeste de catre o comisie numita de catre director, se aproba in CA si
se afiseaza pe pagina web a colegiului.

Art.16.
Este interzisa scoaterea elevilor de la ore si sanctionarea elevilor prin dare afara de la ora.

II. CONDUCEREA UNITATII DE iNVATAMANT

DIRECTORUL

Art.17.

Colegiul German Goethe este o unitate de invatdmant cu personalitate juridica si este condus de
Consiliul de Administratie. Presedintele Consiliului de Administratie este directorul. Acesta isi
desfasoara activitatea cu respectarea prevederilor Contractului de management educational, a

Contractului de management administrativ-financiar si a fisei postului.

Art.18.
Directorul exercitd conducerea executivd, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu hotararile
CA si cu prevederile prezentului Regulament.

Art.19.

Directorul elaboreaza toate documentele manageriale, conform atributiilor legale. Semestrial,
intocmeste rapoarte privind starea si calitatea Invatamantului, pe care le prezinta in fata Consiliului
Profesoral, a Consiliului Reprezentativ al Parintilor si le inainteaza [.S.M.B.

Art.20.

Directorul are dreptul de a delega o parte din atributiile sale directorului adjunct prin fisa
postului si a prezentului regulament, iar acesta are obligatia de a le indeplini. Directorul intocmeste,
anual, fisa postului si delegarea de sarcini pentru directorul adjunct.

Art.21.
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza Intreaga activitate educationald;

C) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de Invatdmant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este

prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii
asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
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inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde, impreund cu consiliul de administratie, de incadrarea n bugetul aprobat al unitatii de
invatamant;

C) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

C) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic din Invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de ministerul educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

C) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SITIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul
unitdtilor de invatdmant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,

profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

1) emite, In baza hotdrarii consiliului de administratia, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile respective;
k) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitétii de Invatamant;

1) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii

de invatdmant;



0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

P) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de Invatimant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

1) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea

procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la
diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatdmant;

V) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extragcolare, a

responsabilior de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

W) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile de la programul de lucru;

X) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitdtii de Tnvatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;

zZ) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare al wunitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de Tnvatimant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant, au acces neingradit in unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatimant, in
conformitate cu prevederile legale.

Art.22.
In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.23.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unittii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, de Regulamentul intern
si de contractele colective de muncad aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

DIRECTORUL ADJUNCT



Art.24.

Drepturile si obligatiile directorilor adjuncti al Colegiului German Goethe sunt cele prevazute
in Legea nr. 1/2011, in actele normative elaborate de MEC, in dispozitiile 1.S.M.B., in ROFUIP, in
prezentul Regulament Intern, fisa postului-delegarea de sarcini si in deciziile i notele de serviciu ale
directorului scolii.

Art.25.

In Colegiul German Goethe sunt doi directori adjuncti numiti in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. La Spezialabteilung, procesul instructiv-educativ la disciplinele Limba germana,
Matematica si Istorie este monitorizat de un coordonator desemnat de institutiile ierarhic superioare din
Germania.

Art.26.

Directorii adjuncti 1si desfasoard activitatea dupa un plan managerial propriu §i prezintd
directorului Consiliului Profesoral si de Administratie rapoarte de activitate proprii, semestrial si anual.
Raspund de desfasurarea procesului instructiv-educativ din scoala si monitorizeaza calitatea acestuia.

Art.27.
In absenta directorului, directorul adjunct asigura conducerea curenti a scolii, raspunzand de
deciziile luate, care vor fi aduse la cunostinta directorului cu promptitudine la intoarcerea acestuia.

Art.28.
Directorii adjuncti precum si coordonatorul Sectiei Speciale se subordoneaza direct directorului
Colegiului.

Art.29.
(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de Tnvatdmant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau
national.

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.30.
Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta.

Art.31

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invatdmant;
C) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor

educationale.

Art.32.



(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorii
adjuncti.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie,
la propunerea directorului, la Tnceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar
urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in
sedinta Consiliului profesoral.

Art.33

Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de
invatdmant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art.34.

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.35.
(1) Documentele de prognozd ale unitatii de invatamant sunt realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare, sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala,
c¢) plan managerial (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatdmant.

Art.36.

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama,

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de Invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,

1o e

(2) Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie.

Art.37.
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala
la perioada anului scolar respectiv.



(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si aproba de catre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art.38.

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un an
scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul operational
se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art.39

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.40.
Documentele manageriale de evidenta sunt:

a. statul de functii;

b. organigrama unitatii de Invatamant;

c. schema orara a unitatii de invatamant;

d. planul de scolarizare;

e. dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME SCOLARE SI EXTRASCOLARE
— CONSILIER EDUCATIV
Art.41.
Consilierul educativ se subordoneaza directorului, raspunzand de domeniul educativ scolar si
extragcolar, avand urmatoarele atributii:

a) Coordoneazd comisia metodicad a dirigintilor, elabordnd programe educative anuale si
semestriale ale acestor activitati,

b) Elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare pe care il supune
aprobarii CA,

C) Coordoneaza programul Scoala altfel,

d) Coordoneaza prin responsabilii din subordine activitatea extracurriculard sportiv-turistica a
elevilor,

e) Sprijina colectivele de elevi si cadre didactice in realizarea de programe educative nationale,

participarea la concursuri, simpozioane, la realizarea de programe de parteneriat cu scoli din Bucuresti,
Romania si Uniunea Europeana,

f) Colaboreaza cu biblioteca scolii in vederea organizarii de activititi de prezentare de carti,
intalniri cu personalitati in diferite domenii, expozitii de carti, reviste, etc.

g) Coordoneaza Comisia OSP aplica, interpreteaza si informeaza Consiliul Profesoral cu privire la
optiunile elevilor, in vederea realizarii ofertei educationale si a proiectului planului de scolarizare,

h) Indrumi activitatea Consiliului consultativ al elevilor, format din liderii elevilor din fiecare
clasa,

1) Colaboreaza cu Consiluil Reprezentativ al Parintilor in vederea optimizarii ofertei educationale
extrascolare.

RESPONSABILII DE COMISII METODICE



Art.42.
Atributiile sefilor de comisii metodice si catedre sunt cele prevazute de art.66 - 67 din
ROFUIP, la care se adauga alte atributii specifice scolii:

a) Tin evidenta activitatii membrilor comisiei catedrei si conduc sedintele lunare.

b) Asigura studierea manualelor alternative, a programelor scolare si intocmirea planificarilor, pe
care le avizeaza si le preda la timp conducerii scolii, raspunzand de corectitudinea Tntocmirii lor.

C) Informeaza conducerea scolii cu privire la participarea cadrelor didactice la sedintele cercului

pedagogic, precum si cu problematica dezbatuta la aceste cercuri.

COMISIA PENTRU EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Art.43.

In cadrul Colegiului German Goethe functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii,
a cdrei componentd si activitate sunt reglementate de Legeal/2011, OUG nr. 75/2005 si Legea nr.
87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a

calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor
prevazute la art. 10 din textul de lege,

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei, aprobat in Consiliul
Profesoral si validat in Consiliul de Administratie. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor si este pus la dispozitie evaluatorului extern;

C) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereazd cu Agentia romana specializatd pentru asigurarea calitdfii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strdindtate, potrivit legii.

CADRELE DIDACTICE

Art.44.

Functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic sunt
reglementate de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, de ROFUIP, precum si de fisa individuala a
postului.

Art.45.

(1) Atributii:
a) Respectarea programului si a orarului scolii, venind cu cel putin 10 minute 1naintea Inceperii
primei ore din programul propriu,
b) In scoala profesorii trebuie sd aiba un comportament demn, civilizat in relatiile cu colegii, elevii
si parintii acestora; in relatiile cu parintii elevilor, dau dovada de corectitudine si principialitate,
respingand in mod politicos incercarile de intimidare,
c) Parcurgerea continuturilor pe baza planificarilor calendaristice elaborate semestrial, in doua
exemplare, unul la dosarul personal, iar cel de-al doilea, in dosarul comisiei metodice; responsabilul
comisiei sau al catedrei le va prelua pentru vizare,

d) Participarea la toate sedintele Consiliului Profesoral, la activititile metodice, la cercurile
pedagogice, consfatuiri, cursuri de perfectionare,
e) Organizarea si desfasurarea activitatilor de pregatire suplimentara a elevilor pentru examenele

nationale, olimpiade, concursuri,
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f) Desfasurarea activitdtilor de pregatire remediald pentru elevii care au rezultate slabe,

g) Organizarea activitatilor extracurriculare,

h) Indrumarea elevilor asupra orientarii scolare si profesionale, colaborand cu familia si cu Centrul
Municipal de Asistentd Psiho-pedagogica,

1) Participarea in comisiile de examinare stabilite de scoala sau .S.M.B. in calitate de evaluator
supraveghetor, corector etc,

1) Monitorizarea zilnica a starii de sanatate a clevilor, semnaland cazurile de imbolnaviri,

k) Semnarea condicii de prezenta la sosirea in scoala,

1) Pastrarea, impreund cu elevii clasei, de integritdtii obiectelor de inventar din sadlile de
clasa,primite cu proces verbal la inceputul anului scolar,

m) Utilizarea si completarea cataloagelor si a documentelor scolare in conformitate cu prevederile
legale,

n) Consemnarea, in timpul orei, a notelor acordate,

0) Respectarea hotararilor Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie,

P) Respectarea procedura cu privire la invoirea colegiali a  personalului didactic”(3
zile/semestru, cu obligativitatea asigurarii unui cadru didactic Tnlocuitor),

q) Planificarea si respectarea orei de consultatii cu parintii,

r) In situatii exceptionale (pandemii, epidemii, intemperii, calamititi) cadrele didactice pot

desfasura activitati didactice prin intermediul mijloacelor economice de comunicare

(2) Personalului didactic 1i este interzis:

a) Sa paraseasca sala de clasd/ sala de desfasurare a activitatii/ sala sau terenul de sport, in timpul
desfasurarii activitatilor didactice;

b) Sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice, in afara situatiilor de
urgenta;

C) Sa elimine elevii din clasa/ sala de desfasurare a activitatii;

d) Sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale;

e) Sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte;

f) Sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata a

acestuia, sa aplice pedepse corporale, sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii;
g) sd conditioneze evaluarea copiilor/ elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa/ clasa de
obtinerea oricdrui tip de avantaje de la copii/ elevi sau de reprezentantii legali ai acestora.

Art.46

Atributiile profesorului diriginte:
a) Intocmeste semestrial planul orelor de dirigentie, pe care il prezinta intr-o ora de clasa
colectivului de elevi si apoi conducerii liceului.
b) Se preocupa de respectarea Regulamentului Scolar, cat si a celui de Ordine interioara.
Reglementarile sunt prezentate elevilor, ei avand obligatia de a le respecta.
C) Completeaza documentele scolare necesare: catalog, acte pentru alocatie, acte pentru burse
scolare,diverse situatii ce se ivesc pe parcursul anului scolar.
d) Urmireste prezenta elevilor la cursuri, cat si la activitatile extrascolare organizate de liceu. In
cazul unor abateri de la regulamente, prezinta situatia in Consiliul clasei sau Consiliului Profesoral al
liceului, unde propune masurile ce se impun.

e) Stabileste reguli precise de comportare in clasa, cat si atributiile elevilor in cadrul colectivului.
Dirigintele numeste, seful clasei, agreat de catre majoritatea colectivului de elevi.

f) Convoaca la liceu , ori de cate ori este nevoie, parintii elevilor.

g) Informeaza elevii si parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la examenele
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nationale, precum si la certificarea competentelor profesionale, la metodologia de continuare a studiilor
in ciclul superior al liceului.

h) Urmareste frecventa elevilor — saptdmanal - cerceteaza cauzele absentelor unor elevii si
informeaza parintii acestora.

1) Indeplineste toate sarcinile prevazute la art.73-77, in cadrul ROFUIP, OMEC
nr.5447/31.08.2020.

III. NORME PENTRU COMPLETAREA CONDICII DE PREZENTA

Art.47.

Consemnarea zilnica in condica de prezenta este obligatorie pentru toti angajatii si se realizeaza
respectand urmatoarele reguli:
a) condica de prezentd este documentul care demonstreaza activitatea pe care o desfasoara zilnic

(pe ore) cadrele didactice;

b) condica de prezenta este elaborata electronic, in conformitate cu Procedura Operationala care
reglemeteaza modalitatea de completare, colectare, pastrare si arhivare a acesteia

c) In situatia in care activitatea didactici se desfisoard online sau in afara spatiului Colegiului,
pentru consemnarea prezentei, cadrele didactice vor utiliza "fisa de prezenta"

d) eventualele neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt consemnate numai de catre directori,
care vor opera in condica cu cerneala rosie;

e) condica de prezentd a cadrelor didactice se numeroteaza si se inregistreaza la serviciul
secretariat; nu se admit spatii goale Intre orarele zilelor/saptamanilor. Daca exista, se bareaza de catre
director sau director adjunct.

IV. SERVICIUL iN SCOALA

Art.85.

Serviciul 1n scoald este organizat de cdtre comisia desemnatd de conducerea liceului si se
desfasoara zilnic, in doua schimburi, intre orele 7.30:00 -19:05 (schimbul I: 7.30 — 13,15; schimbul II:
13,20- 19,05).

Art.86.

Profesorii responsabili intocmesc graficul cu profesorii de serviciu. Graficele vor fi afisate n
timp util. Obligatia de a efectua serviciul in scoald o au toate cadrele didactice ale scolii. Efectuarea
serviciului conform planificdrii este obligatorie.

Art. 86. Lit a) Sarcinile profesorului de serviciu:

- Profesorii de serviciu vor supraveghea elevii in timpul pauzei (holuri, curte, grupuri sanitare,
clase) asigurand adoptarea unui comportament civilizat.

- Profesorii de serviciu vor indemna elevii sa petreaca pauza in curtea scolii.

- Profesorul de serviciu de la poarta de acces in curtea scolii are Indatorirea de a nu lasa niciun
elev sa paraseasca curtea scolii si va supraveghea elevii pe durata pauzei.

PROFESORUL DE SERVICIU

Art.87.
Profesorii de serviciu vor supraveghea activitatea In scoala si pe elevi in timpul pauzelor
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(holuri, curtea scolii, grupuri sanitare, clase) asigurdnd adoptarea unui comportament civilizat si sunt
sprijiniti in actiunile intreprinse de celelalte cadre didactice. Atributiile profesorilor de serviciu sunt:
a) soseste cu 1/4 ora la scoald inainte de inceperea cursurilor, pentru a putea verifica pregatirile

pentru inceperea acestora;

b) efectueaza la intrarea in serviciu, trecerea in revistd a unitatii scolare (sali de clasa, culoare,
scari, grupuri sanitare) pentru a constata starea igienica de curatenie, ordine, precum si integritatea
bunurilor gcolii; ia masuri pentru remedierea neregulilor constatate solicitdnd, la nevoie, sprijinul
conducerii scolii;

C) asigurd suplinirea cadrelor didactice care nu sunt prezente la ore;

d) asigurd, impreuna cu secretarul, deschiderea/inchiderea dulapului cu cataloage;

e) urmareste respectarea de catre personalul didactic a programului prevazut in orarul scolii;

f) nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in silile de clasa a persoanelor straine;

g) da indrumarile necesare celor care doresc si ia legatura cu profesorii liceului sau sa se adreseze
serviciilor de specialitate;

h) controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumului bauturilor alcoolice sau a
drogurilor 1n scoald si 1n spatiul din jurul scolii;

1) supravegheaza respectarea normelor de Siguranta si Securitate in Munca, Situatii de Urgenta si
de protectie a mediului;

1) consemneaza toate constatarile importante in registrul de procese-verbale si propune masuri de
inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;

k) indeamna elevii sa petreacd pauza in curtea scolii;

1) nu permite niciunui elev parasirea curtii scolii;

m) supravegheaza elevii pe durata pauzelor.

V. SECRETARIAT, CONTABILITATE, INFORMATICIENI, BIBLIOTECA,
ADMINISTRATIV

Art.48.
Compartimentul Secretariat cuprinde secretarul-sef, 2 secretari, 1 informatician.

Art.49.
Compartimentul Secretariat este coordonat de secretarul-sef care 1si desfasoara activitatea cu
respectarea fisei postului.

SECRETARIAT:

a) se subordoneaza directorului Colegiului, executind corect si la timp dispozitiile acestuia, 1n
ordinea de prioritati indicata si colaboreaza cu celelalte compartimente,

b) isi indeplineste atributiile din fisa postului, realizdnd lucrari de secretariat corecte, care sa nu
afecteze imaginea scolii sau sa lezeze drepturile salariatilor sau ale elevilor,

C) functioneaza cu respectarea programului zilnic, aprobat de director,

d) asigurd securitatea cataloagelor la Inceputul si sfarsitul orelor de curs, precum si pe durata
vacantelor scolare,

e) pune la dispozitia profesorului de serviciu condica de prezenta,

f) problemele ivite in relatiile cu publicul (parinti, elevi, personal didactic si nedidactic) le rezolva
cu calm si solicitudine, evitand starile conflictuale,

g) asigurd confidentialitatea datelor personale ale elevilor, personalului, precum si ale problemelor
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specifice compartimentului.

h) elevii si toti angajatii scolii vor respecta programul afisat,
1) carnetele de elevi si legitimatiile de elev se vor elibera si viza doar prin intermediul dirigintilor.

Art.50.
CONTABILITATE:

a) asigurd masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea desfasuratd; de asemenea asigura
informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli,
patrimoniului aflat Tn administrare si a contului anual de executie,

b) asigurd inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele
interne ale scolii, cat si pentru relatiile cu ordonatorul principal de credite, cu organisme fiscale de
control si cu alti utilizatori.

C) inregistreaza in documentele contabile toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul,
alte drepturi si obligatii detinute cu orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni economice,

d) organizeaza contabilitatea veniturilor pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor,

e) completeaza, la zi, registrele contabile in conformitate cu prevederile legale.

f) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de

Ministerul Finantelor Publice, prin inchiderea conturilor de cheltuieli efective, stabilind rezultatul
executiei bugetare,

g) organizeaza lucrdrile de inventariere in conformitate cu legislatia specifica,

h) organizeza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice,

1) organizeaza controlul intern asupra activitatii financiar contabile, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art.51.

BIBLIOTECA:

a) asigura primirea, sortarea si distribuirea manualelor scolare.

b) informeaza cadrele didactice si elevii despre noile achizitii de carte si abonamente la publicatiile
de specialitate,

C) asigura conservarea fondului de carte.

d) in situatii deosebite, cu un volum mare de lucru, rezolva unele probleme de secretariat,

e) foloseste timpul de lucru exclusiv pentru probleme de serviciu,

f) colaboreaza cu cadrele didactice, cu contabilitatea (indeplinind atributiile specifice prevazute in
fisa postului) si cu intregul personal al scolii.

g) cartile vor fi imprumutate pe bazd de semnatura pentru 2 saptdmani, cu posibilitatea prelungirii
cu o sdptdmana. In cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea Imprumuta carti timp de o luna
h) in cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noua editie a aceleiasi carti
1) daca elevii nu gasesc cartea doritd, vor nota titlul cartii In registrul special.

Art.52.
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ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU:

a) se subordoneaza directorului Colegiului executand corect si la timp dispozitiile acestuia,

b) foloseste timpul de lucru exclusiv pentru probleme de serviciu.

C) gestioneaza baza materiala a scolii,

d) raspunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor,

e) administreazd spatiile inchiriate ale scolii, asigura curdtenia, incdlzitul si iluminatul localului
colegiului.

f) asigura reparatia mobilierului deteriorat.

g) administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, tine evidenta lor cu registrul
de inventar si le repartizeaza pe gestionari,

h) face parte din comisia de casare si clasare a bunurilor, din alte comisii conform deciziilor emise
de director,

1) controleaza respectarea normelor de igiena in scoald si 1a masuri pentru prevenirea incendiilor.
) coordoneaza activitatea personalului de Ingrijire si intretinere.

k) gestioneaza toate bunurile materiale cuprinse in registrul de inventar

1) asigurd pregdtirea scolii pentru inceputul de an scolar /semestru.

m) intocmeste programul anual al achizitiilor publice si rdspunde de asigurare cu materiale pentru
curatenie si igienizare.

n) indeplineste si alte sarcini dispuse de director, director adjunct sau contabil,
0) coordoneaza activitatea personalului nedidactic.
PERSONAL NEDIDACTIC

INGRIJITOARELE:
Art.53.

Atributiile ingrijitorilor sunt prevazute in fisa postului. Activitatea cuprinde:
a) Asigura curatenia localului, a curtii si trotuarelor din jurul scolii.
b) In vacante participa la programul de igienizare generala a scolii.
c) Ingrijesc si raspund de obiectele de inventar pe care le au in primire,
d) In timpul pauzelor supravegheazi zona grupurilor sanitare, iar in timpul orelor fac curdtenie in
grupurile sanitare, pe holuri si pe scari.
e) Semnaleaza administratorului deficientele constatate.
f) Respecta regulile de securitate si sigurantd in munca si participa la toate instructajele.
g) Au o atitudine decentd, demna, atat fata de elevi cat si fatd de parinti, profesori, directori

MUNCITORII DE iNTREIINERE:

Art.54.
Atributiile muncitorilor de Intretinere sunt prevazute infisa postului. Activitatea cuprinde:
a) intretin Tn stare de functionare localul scolii verificaind zilnic, pe etaje, aparifia unor

disfunctionalitati care vor fi solutionate cu promptitudine.

b) verifica si repara acoperisul, instalatia pluviala, cand e cazul, precum si instalatiile de incalzire,

electricd si sanitard, asigurand functionarea lor normala.

c) repard si reconditioneaza usi, ferestre, banci, dulapuri si inlocuieste geamuri sparte si participa

la activitatea administratorul la aprovizionarea cu materiale necesare intretinerii scolii.

d) nu efectueaza in timpul serviciului lucrari particulare cu sculele si dispozitivele scolii §i nu
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parasesc locul de munca pentru rezolvarea unor probleme personale.
e) isi insugesc §i respectd normele de Securitate si Sigurantd in Munca si Situatii de Urgenta,
participand la instruirile obligatorii.

PORTARII:

Art.55.
Portarii si paznicii sunt subordonati directorilor si administratorului, avand atributiile din fisa
postului.Activitatea cuprinde:

a) legitimeaza toate persoanele strdine,la intrarea in scoald si consemneazad datele de identificare
ale acestora 1n registrul de evidenta.
b) asigura securitatea si integritatea Colegiului si a bunurilor materiale.In situatii de urgentd iau

primele masuri de evacuare sau salvare a bunurilor materiale aflate in pericol si anuntd conducerea
scolii,

C) la incheierea programului predau urmatorului portar obiectivul, mentiondnd eventualele
nereguli.

VI. ELEVII

Optiunea pentru Colegiul German Goethe inseamna implicit adoptarea unui comportament civilizat in
scoald, 1n afara acesteia si in mediul virtual.

Orice abatere de la ceea ce inseamnd “comportament civilizat in scoald” este sanctionatd, in mod
constant, conform acestui regulament si al Statutului elevului.
Prin sintagma ,,comportament civilizat” intelegem:

- Respectul constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii;

- Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (atitudinala, verbala, fizica);

- Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (medierea dirigintelui sau a directiunii). Elevii si parintii acestora au dreptul la o
discutie intr-un cadru adecvat (timp suficient, absenta factorilor perturbatori) cu profesorul de
specialitate, cu dirigintele sau directorii scolii In decurs de o sdptdmana de la exprimarea dorintei 1n
acest sens;

- Evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale;

- Responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, legate de activitatea proprie sau cea a clasei;

- Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc

- O forma concreta de manifestare a respectului si de Intelegere a valorilor promovate de catre
scoala noastra o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de mediul de predare (fizic sau
virtual), de continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfagoara intr-o atmosfera calma si
linistitd. Predarea tuturor materialelor solicitate (fise de inscriere, proiecte, chestionare, etc.) se va face
in mod obligatoriu cu respectarea termenului stabilit;

- Participarea regulata la activitatile scolare extracurriculare (activ sau ca spectator) ca semn de
apartenenta la colectivitatea elevilor scolii noastre;

- Deprinderea elevilor de a saluta toti profesorii si personalul nedidactic al scolii (,,Buna
dimineata / Buna ziua / Buna seara” respectiv ,,Guten Morgen / Guten Tag / Guten Abend”);
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- Obisnuinta elevilor de a se adresa politicos personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic. (,,Doamna profesoarda / Domnule profesor” respectiv ,,Frau Lehrerin / Herr Lehrer” sau Frau
... numele de familie / Herr ... numele de familie);

DREPTURI EDUCATIONALE

Art.56.
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
a) Accesul gratuit la educatie si la un invatdamant echitabil In ceea ce priveste inscrierea

/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, In functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.

b) Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate n unitatile de invatamant, prin aplicarea corectd
a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

C) Dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
€conomici.

d) Dreptul de a beneficia de scolarizare in limba germana in conditiile legii.

e) Dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, respectiv limba englezd si limba
franceza.

f) Dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului

didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hdrtuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitéti,
nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuala, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-
economica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu.

g) Dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite atat pentru invatamantul in limba romana, cat
si pentru cel in limba germand conform legii.

h) Dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activitatii de invatamant puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar,
fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an.

1) Dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei In vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti.

1) Dreptul de a beneficia de sustinerea statului pentru elevii cu nevoi speciale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare.

k) Dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

1) Dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise.

m) Dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare.

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens 1n baza deciziei Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
0) Dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la

biblioteci, sali de sport si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse

necesare realizdrii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor

umane si materiale disponibile.

p) Dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor
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si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate.

q) Dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi,
a istoriei si traditiei minoritatilor nationale conform legii.

r) Dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru.
s) Dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare.

t) Dreptul de a invata in sali adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de invatare si cu un

numar adecvat de elevi si cadre didactice, In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

u) Dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitdfi extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de cétre terti, in palatele
si cluburile elevilor, 1n bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora. Elevii vor participa la programele si activitatile incluse in
programa scolara.

V) Dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare,in limita resurselor disponibile.

W) Dreptul de a avea acces la actele proprii ce stau la baza situatiei scolare.

X) Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii Intr-un an scolar, conform
legii conform legii.

y) Dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si depuse intr-o cutie colectoare instalata la parter, inscriptionata
Feedback, in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.

zZ) Dreptul de a fi informat privind notele acordate inaintea consemnarii acestora

aa) Dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

bb) Dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare,in conditiile legii.

cc) Dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant.

dd) Dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta numai in cazul in care nu sunt prezenti la ora

de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art.57.
(1) Elevii cu cerinte educationale speciale au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale pot beneficia de suport educational prin cadre
didactice de sprijin si itinerante conform legislatiei in vigoare.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale in
urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd) se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.58.
(1) In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, elevul
sau, dupa caz, parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:
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a) Elevul sau, dupa caz, parintele/tutorele/sustinatorul legal solicitd oral cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii In prezenta elevului si a parintelui/tutorelui /sustindtorului legal, in
maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia 1n care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul/parintele/tutorele/sustinatorul legal poate solicita in scris conducerii unitdtii de invatdmant
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

C) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar care predau la clasa respectiva si care reevalueaza
lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice, prevazute la punctul anterior, este nota
rezultatd in urma reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de
catre cele doua cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiali acordati de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial
rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma reevaludrii
este de cel putin un punct, contestatia este admisa.

f) In cazul admiterii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnaturd si aplica
stampila unitdtii de Tnvatamant.

g) Calificativul/nota obtinuta in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

In situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectivd, pot fi desemnati de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art.59.
Alte drepturi ale elevilor:

(1) Dreptul de asociere si la libera exprimare:
a) Dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care

promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea in conditiile legii.

b) Dreptul la protest in conditiile prevazute de legislatia in vigoare farad perturbarea orelor de curs.
C) Dreptul la reuniune in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in cadrul Colegiului, la
cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la
reuniune nu poate fi supusd decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o
societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

d) Dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor in conditiile prevazute de Statutul
Elevului.
e) Dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti fara nicio limitare sau influentare din partea

personalului didactic sau administrativ.

(2) Dreptul privind libera exprimare:
a) Dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le

distribui elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar, fara obligatia unitatii de Invatdmant de a
publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare
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sau discriminatorii.

Art.60.
Drepturi sociale ale elevilor:

a) Dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local comun, de suprafata, naval
si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.
b) Dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alineatul

anterior pentru elevii orfani elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit
o masura de protectie speciald in conditiile legii sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

C) Dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul
in care nu pot fi scolarizati in Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu, de merit, de performantd, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

e) Dreptul de a beneficia de subventia acordata de catre stat pentru suportarea costurilor aferente
frecventdrii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate (,,.bani de
liceu™).

f) Dreptul de a beneficia de locuri in tabere si In scoli de vard/iarna in conditiile stabilite de
autoritatile competente.

g) Dreptul la premii, burse si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activitati
culturale si sportive, asigurate de catre stat.

h) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national si
international de cétre stat, persoane fizice si juridice 1n conditiile legii.
1) Dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,

psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat. La Tnceputul fiecarui an scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sdnatatii se
realizeaza examinarea starii de sandtate a elevilor.

1) Dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice conform legii.
k) Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romand din

straindtate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute anterior (sustinere financiara
pentru activitatile de performantd), conform legii.
1) Dreptul la bursa scolara

In vederea stabilirii burselor scolare:
1. Consiliul Local al sectorului 1 stabileste anual, prin hotdrare, cuantumul si numarul burselor

care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat conform legii.

2. Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre Consiliul
de Administratie al Colegiului German Goethe, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor conform legii.

3. Elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor in conditiile legii.

4. Elevii pot beneficia de suport financiar si din resursele extrabugetare in conditiile legii.
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Art.61.
Alte drepturi ale elevilor:

a) Dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii n conditiile legii.

b) Dreptul de a fi inregistrate toate cererile scrise si semnate n conditiile legii.

c) Dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului” elaborat de I.S.M.B. prin care sunt puse la
dispozitie informatii referitoare la Admiterea in Liceu.

d) Dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Art 62

Recompensarea elevilor:

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolarda pot primi
urmatoarele recompense:

a) Evidentierea in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral

b) Comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor/tutorelui sau sustindtorului legal cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat.

C) Burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,
Asociatia de Parinti sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare.

d) Premii, diplome, medalii.

e) Recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
straindtate.

f) Diploma de excelenta/sef de promotie al Colegiului German Goethe.

(2) Performanta elevilor la concursuri/olimpiadele pe discipline/la  olimpiadele
inter/transdisciplinare/la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive
se recompenseaza financiar in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(3) La sfarsitul anului scolar elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata,cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau Consiliului
Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) Pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu potrivit consiliului
profesoral. Numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat.
b) Pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari

care meritd apreciate.

(5) Elevii din Invatdmantul gimnazial sau liceal pot obtine premii daca:

a) Au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00 (noua)

b) S-au distins la una sau mai multe discipline /module de studiu.

C) Au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local (sector), al municipiului Bucuresti, national sau international.

d) S-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

e) Au nregistrat la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii stabilite in Consiliul Profesoral.
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(7) In situatii obiective cum ar fi (epidemii, pandemii, intemperii, calamititi) alte situatii
exceptionale elevii au dreptul sa participe la cursuri utilizdnd mijloace electronice de comunicare. In
acest sens Colegiul are obligatia asigurarii echipamentelor electronice.

VII. iNDATORIRILE/OBLIGA"[IILE ELEVILOR

Art.63.
Elevii au urmatoarele indatoriri/obligatii:
a) De a frecventa cursurile si de a participa la activitdtile scolare, culturale si administrative dupa

programul stabilit de scoald, consultand zilnic avizierele de la intrarea in scoald;

b) De a respecta regulamentele si deciziile Colegiului German Goethe;

C) De a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara
decenta si adecvata,

d) De a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

e) De a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrdri de absolvire originale;
predarea tuturor materialelor solicitate (teme, fise, proiecte, chestionare, etc.) se va face in mod
obligatoriu cu respectarea termenului stabilit;

f) De a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si
a activitatilor conexe acestuia in conditiile legii;

g) De a sesiza reprezentantii unitdtii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice; elevii sunt obligati sa informeze imediat profesorii

asupra incidentelor (altercatii, accidente etc.) din timpul orelor, pauzelor si al activitatilor extragcolare.
h) De a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care

au acces; elevii sunt obligati sd pastreze toate bunurile scolii, sa foloseasca intregul patrimoniu cu grija
deosebita. Toate incidentele vor fi semnalate de catre cei vinovati sau, dupa caz, de catre colegi
dirigintilor

1) De a pastra curatenia, linistea si ordinea 1n perimetrul scolar; dupa ultima ord, reziduurile din
banci vor fi aruncate de catre fiecare elev in cosul de gunoi;

) De a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitie lor de catre
institutia de invatdmant; 1in cazul stricdciunilor provocate din neatentie sau rea-vointa, elevii vor
suporta costurile reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse.

k) De a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatdmant preuniversitar in urma constatarii culpei individuale,
1) De a avea asupra lor carnetul de elev vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru

trecerea notelor obtinute In urma evaluarilor precum si parintilor/tutorilor sau sustindtorilor legali
pentru luarea la cunostinta in legatura cu situatia scolara,
m)  De a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna,la sfarsitul anului

scolar,

n) De a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si
personal,

0) De a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului, Regulamentului de Organizare si

Functionare, Regulementului Intern ale Colegiului. De a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in
microbuzele scolare, de a avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie,

P) De a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate iTn muncd, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila precum si normele de protectie a mediului.
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r) De a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna In pericol sandtatea
colegilor sau a personalului din unitate.

s) De a participa la toate activitatile scolare, inclusiv cele din mediul virtual, Intr-o tinuta decenta.

VIII. INTERDICTII

Art.64.

Elevilor le este interzis :
a) Sa distruga, modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitdtii de Tnvatamant.
b) Sa introduca si sd difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care prin
continutul lor atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, sau care
cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publica a unei persoane.
C) Sa blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvatamant.
d) Sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc; este interzis, de asemenea, consumul produselor
alimentare din care rezultd resturi greu de Indepartat (guma de mestecat, seminte, pufuleti, floricele de
porumb, chips-uri, etc.) in cladirile scolii. In situatia in care elevii vor fi depistati consumand aceste
produse, profesorii ii vor nota in caietul clasei iar dirigintele va aplica sanctiunea corespunzatoare.
Daca 1n salile de clasa se va constata existenta resturilor de guma de mestecat, cei doi diriginti vor
organiza indepdrtarea acestora de catre elevii vinovati.
e) Sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitétii de Invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitdtii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant,
in conformitate cu prevederile legale.
f) Sé difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatii de invatdmant.
g) Sa utilizeze aparaturd elecronica (telefoanele mobile, smartwatch-uri, tableta, casti, etc.) in
timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este
permisd utilizarea lor in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii
in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Altfel ei au obligatia sd puna aceste dispozitive in geanta
personald, setate intr-un mod prin care nu pot deranja. In cazul utilizarii aparaturii electronice,
profesorii au obligatia de a instiinta dirigintele pentru a demara aplicarea unei sanctiuni prevazute in
»Statutul Elevului”. In timpul pauzelor, muzica poate fi ascultati doar la cisti.

h) Sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta.

1) S& aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violenta 1n limbaj si In comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant.

) Sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta 1n unitatea de invatamant si in afara ei.

k) Sa péraseascd perimetrul unititii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia

elevilor majori si a situatiilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.

1) Sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar.
m) Sa invite/faciliteze intrarea in scoala a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.
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n) Sa foloseasca echipamente sportive mobile 1n cladirea scolii in timpul programului scolar. Se
interzice jocul cu mingea si cu bulgari de zdpada in curtea si cladirea scolii.

0) Sa paraseasca curtea scolii Tn timpul pauzei.

P) Folosirea machiajului excesiv la elevele de gimnaziu

IX. SANCTIONAREA ELEVILOR

Art.65.
(1) Elevii care sdvarsesc fapte prin care se Incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor legale.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreaca in perimetrul unitatii de
invatamant sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii
de invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de Invatamant, elevii raspund
conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individual;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatdmant;
e) preavizul de exmatriculare,
f) exmatriculare;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor cat si
parintilor/tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz;

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context:

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare;
(8) Sanctiunile prevazute la alin.(4) lit.d)-f) nu se pot aplica in invatamantul primar;

(9) Sanctiunile prevazute la alin.(4) lit.e)-f) nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.
(10) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art.66.

Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia care
sd urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant.

Art.67.
(1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
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(2) Sanctiunea este propusa Consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul continand mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau pdarintelui
/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin postad cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in Invatamantul primar.

Art.68.
(1) Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobatd prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in Invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art.69.

(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld in aceeasi unitate de Tnvatimant se consemneaza
intr-un document care se Tnmaneaza de catre invatitor/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/
profesorul diriginte/ director, sub semnatura, parintelui/tutorelui sau sustinatorului legal al elevului
minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art.70.
(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invdtdmant preuniversitar in
care acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2)Exmatricularea poate fi:
a)exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator n aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu;
b)exmatriculare farad drept de reinscriere n aceeasi unitate de invatdmant;
c)exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp;

Art.71.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatdmantul
postliceal pentru abateri grave, prevazute in actul normativ sau de Regulamentul de Organizare si
Functionare al Colegiului German Goethe, sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii
de invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul cumulate pe

un an scolar.
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(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunicd de catre directorul unitatii de invatdmant, in scris elevului si sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, 1nsotitd de scaderea notei la purtare se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art.72.

(1)Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatimant se aplica elevilor
din ciclul superior al liceului si din invatdmantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave apreciate
ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza 1n consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului si sub
semnaturd parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.73.

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere pentru o perioada
de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului pentru abateri deosebit de grave apreciate ca
atare de catre Consiliul Profesoral.

(2)Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se stabileste si
durata pentru care se aplicd aceastd sanctiune. In acest sens, directorul transmite Ministerului Educatiei
si Cercetarii propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni Tmpreuna
cu documentele sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul
propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunicd de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii in scris elevului si sub semndtura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.74.

(1) Anularea sanctiunii se poate face dupa opt sdptamani sau la incheierea semestrului sau a
anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul céaruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd la
articolul 66, alin. 4 lit. a)-e) da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin opt
sdptamani de scoald, pand la incheierea semestrului sau a anului gcolar, prevederea privind scaderea
notei la purtare asociata sanctiunii poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin.1, scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Nu poate fi consideratd minora nicio abatere de la acest regulament, intrucat ar reflecta lipsa de vointa
sau incapacitatea de a respecta norme elementare de convivialitate. In cazul intarzierii predarii a unor
materiale solicitate, profesorii pot cere contactarea parintilor de la secretariatul scolii.
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Sanctiunile se aplica gradat, in functie de gravitatea faptelor, fara a acorda aceeasi sanctiune de doud ori
intr-un an scolar.
Elevii sanctionati conform Statului elevului pot fi exclusi de la urmatoarea activitate extrascolara,
indiferent de locul de desfasurare al activitatii.
In cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare la violenta va fi informata Politia de Proximitate.
Abaterile din afara cladirii scolii care au drept consecintd daune materiale vor fi semnalate Politiei
Comunitare.
In clasele in care se tiinuiesc fapte de

- agresiune verbala sau fizicd;

- incélcare a regulilor de igiena;

- deteriorare a bunurilor scolii;
sau se refuza sa se numeasca elevii care au savarsit abateri, profesorii au dreptul de a refuza organizarea
unor activitati extrascolare pe o perioada de 3 luni.

SANCTIUNI PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICA

Art. 75

Notarea elevilor se va realiza obiectiv si transparent in concordantd cu programele scolare ale
Ministerului Educatiei, respectand si urmatoarele criterii:

- Nota I va fi acordatd numai pentru frauda constatata (copiere, tentativa de copiere de pe orice
fel de suport electronic sau materiale scrise) sau va constitui punctul din oficiu pentru notarea elevilor
claselor a VIII-a si a XII-a dupa modelul subiectelor examenelor nationale.

- Nota 2 va fi acordata numai pentru:

- refuzul elevului de a raspunde in cazul evaluarii orale;

- refuzul de a sustine / de a preda o lucrare scrisa

- nerezolvarea niciunei cerinte in cazul obiectelor unde toti elevii clasei sustin
examene nationale, daca baremul elaborat de profesor prevede 2 puncte din  oficiu.

- In situatia in care elevul absenteazi in ziua in care trebuia predat un portofoliu / un
proiect si nu l-a transmis fizic sau virtual, nota 2 se va trece in catalog cu data primei prezente a
elevului in clasa;

- Lucriarile scrise / testele evaluate pot fi fotografiate doar de cétre autorul lucrarii in
prezenta profesorului.

Art. 76

Elevilor care au absentat de la lucrarile scrise anuntate, indiferent de motive, li se poate cere sustinerea
lucrarii oricand, inclusiv prin convocare in afara orelor de curs, incepand cu a treia zi de la revenirea la
scoald. Elevii care refuza evaluarea 1n aceasta situatie vor fi sanctionati conform regulamentelor in
vigoare.

Art. 77

Lucrérile scrise care presupun cunoasterea conginuturilor din mai multe lectii se sustin in mod
obligatoriu conform planificarii. Evaludrile scrise din lectia de zi nu vor fi planificate, dar se vor evita
suprapunerile cu evaluarile scrise sumative din aceeasi zi. Elevii vor semnaliza prin responsabilii
claselor suprapunerile. In sdptiméana in care este planificati o (singurd) lucrare semestriald, se poate
planifica maxim un test. Intervalul de timp intre cele doua lucriri este de minim o zi. Intr-o saptimana
nu vor fi anuntate mai mult de 3 teste. Nu se vor planifica doud teste scrise n aceeasi zi. Profesorii au
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obligatia de a impiedica frauda in timpul sustinerii lucrdrilor scrise (elaborarea a doud subiecte
distincte/supraveghere atentd) si vor arata elevilor toate lucrarile scrise corectate. Parintii pot consulta
lucrarile semestriale in prezenta profesorului.

SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

Art.78.

(1) Pentru toti elevii din Tnvatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplina sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic si nici nu mai pot beneficia de bursa,
respectiv nu mai pot fi recompensati cu premii.

Absentele elevilor care pleacd de la scoald in timpul programului sunt considerate Tn mod automat
nemotivate, daca elevul 1nainte de plecare n-a obtinut acordul dirigintelui (in absenta acestuia a unui
director) si al profesorilor care au anuntat lucrari scrise pentru ziua respectiva. In acest caz, elevul va fi
sanctionat de catre profesorul diriginte cu o sanctiune conform Statului elevilor.

In cazul intarzierilor consemnate in catalog la o anumita disciplina, dirigintele va motiva doud, iar a
treia va fi marcata ca absentd nemotivata.

Elevii care in timpul cursurilor sunt surprinsi in alte locatii decat scoala sau curtea scolii, fara
cunostinta pdarintilor, vor fi sanctionati cu mustrare scrisd insotitd de scaderea notei la purtare cu un
punct (chiar daca prezinta scutire pentru ziua respectiva), intrucat aduc prejudicii imaginii scolii.

PAGUBE PATRIMONIALE

Art.79.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

CONTESTAREA

Art.80.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor prevazute la art.66 se adreseaza,de catre
elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul

unitatii de invatimant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior 1n instanta de contencios administrativ competentd , conform legii.
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X. SEFUL DE CLASA SI CONSILIUL CONSULTATIV AL ELEVILOR

Art.81

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru pastrarea
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea
colegiului, se instituie functia de sef de clasa. Seful de clasa se numeste conform ROFUIP.

In cazul in care reprezentantul elevilor nu si-a indeplinit sarcinile sau a fost sanctionat disciplinar, se
vor organiza alegeri pentru alt reprezentant. Elevul sanctionat nu mai poate candida in anul scolar
respectiv pentru aceastd functie.

Art.82.

Atributiile sefului de clasa sunt:
a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului. Este sprijinit de
elevii de serviciu pe clasd; daca dupa 15 minute de la inceperea orei, profesorul nu a intrat la clasa,
responsabilul clasei va anunta directiunea/secretariatul pentru a rezolva situatia. Elevii vor sta linistiti in
clasa pe tot parcursul orei, pentru a nu deranja cursurile altora.
b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fata de colegi, deteriorarea bunurilor din clasa

si il informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;

a) informeaza profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

b) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasd;

C) este membru in Consiliul consultativ al elevilor.

Art.83.
Activitatea Consiliului Consultativ al Elevilor este format din toti reprezentantii claselor V-XII,
alesi prin vot secret.

Art.84.
Consiliul consultativ al elevilor functioneazdin baza unui regulament propriu, avizat de catre
consilierul educativ (in subordinea directa a caruia functioneaza) si aprobat de C.A.

Art.85.
Consiliul consultativ al elevilor 151 desemneaza reprezentantii in Consiliul de Administratie,
comisia de elaborare a Regulamentului Intern si in Comisia de Asigurare a Calitatii.

Art.86.
Presedintele Consiliului elevilor participa la sedintele municipale sau nationale ale Asociatiei
Elevilor.

ELEVII DE SERVICIU iN CLASA

Art.87.

Serviciul pe clasda va fi efectuat de 2 elevi timp de o saptdmana, in baza unui grafic intocmit de
responsabilul clasei si avizat de profesorul diriginte, ce se va afisa in sala de clasa. Fiecare clasa va
avea obligatoriu un caiet de observatii al clasei, care va contine si o rubrica in care profesorii clasei
constatd abaterile de la indeplinirea sarcinilor de serviciu. Dirigintii au obligatia de a verifica de doud
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ori pe sdptdmana starea generald a clasei, precum si observatiile din caietul de observatii al clasei, luand
masurile necesare remedierii deficientelor.

Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

- vine la scoald cu un sfert de ora mai devreme, constata starea salii de clasa, pleaca ultimul si se
asigura ca sala de clasa este in stare buna; in cazul in care se constata nereguli, ele vor fi aduse
prompt (maxim o ord) la cunostinta prof de la prima ord de curs, (sau a prof. diriginte) care o
va consemna in caietul de observatii al clasei. In cazul nerespectirii acestui termen,
responsabilitatea pentru repararea mobilierului scolar/dotarilor deteriorate revine clasei
respective.

- ramane in clasa pe perioada pauzelor;

- urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunicd profesorilor la inceputul
orei lista elevilor absenti;

- raspunde in numele clasei la solicitarea fiecarui professor;

- informeaza dirigintele de orice problem aparuta la clasa;

- monitorizeazd pastrarea bunurilor/dotarilor clasei in perioada serviciului si comunica prof.
diriginte—prof. de serviciu—conducerii scolii eventualele distrugeri;

- intretin curdtenia tablei;

- vegheaza la pastrarea curateniei 1n clasa, atrage atentia colegilor s nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe jos, sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

- aeriseste clasa pe timpul pauzei;

XI.  REGULI INTERNE PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII

Art.88.
(1) Masuri speciale de securitate si protectie In cadrul Colegiului
a) Intrarea elevilor in liceu, se va face prin cdile de acces stabilite la inceputul anului scolar.
b) Curtea scolii si holurile interioare sunt monitorizate permanent prin intermediul unui sistem
video, cu posibilitatea de a stoca informatia pe un monitor aflat in ,,Sala video”;
C) Fiecare etaj este prevazut cu un buton de panica, din dotarea sistemului electronic de alarmare,
pentru situatii de urgenta;
d) Pe fiecare etaj este afisat numarul unic pentru situatii de urgenta 112;
e) Paza, accesul si controlul in unitate se realizeaza de catre personalul specializat si de catre
personalul desemnat de conducerea liceului.
f) Accesul reprezentantilor legali si a persoanelor strdine in incinta liceului se realizeaza folosind

intrarea principald pe baza actului de identitate. Orice vizitator este trecut in registrul de la punctul de
control, unde se vor mentiona data, numele si prenumele, datele din actul de identitate, scopul vizitei,
data si ora intrarii/ parasirii cladirii, dupa care este indrumat spre locul unde si-a anuntat vizita;

g) Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in cladirile unitatii de invatamant este permis in
urmatoarele cazuri:

- La solicitarea educatorilor/ invatatorilor/ profesorilor diriginti/ conducerii unitatii de invatamant
preuniversitar;

- La sedintele/ consultatiile/ lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;

- Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau alte situatii scolare
care implica relatia directd a parintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului, al
contabilitatii sau cu educatorul/ Invatitorul/profesorul diriginte/ conducerea unitatii de
invatamant;

- La diferite evenimente publice si activitati scolare/ extrascolare organizate de citre liceu la care
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sunt invitati sa participe parintii, reprezentantii legali;
- La cabinetul psihologului scolar.
Parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor in spatiul destinat in acest sens, intre poarta din
Str. Cihoschi si cea intermediara;

(2 )Accesul persoanelor participante la cursurile desfasurate in spatiile unitatii inchiriate altor
locatari:- se realizeaza numai in conformitate cu prevederile contractului de inchiriere;

(3) Respectarea ordinii, disciplinei si securitatii elevilor pe holurile scolii in timpul pauzelor este
asigurata de catre profesorii de serviciu planificati conform graficului pe scoala;

(5) Se interzice iesirea elevilor din clasa in timpul orelor de curs (doar in cazuri
exceptionale).

(6) In incinta colegiului este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice, droguri, seminte.

(7) Se interzice introducerea si folosirea de arme albe, materiale explozive, obiecte si substante
care pun in pericol siguranta si securitatea elevilor, cadrelor didactice sau personalului colegiului.

(8) Se interzice accesul in liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen.

(9) In curtea liceului este permis accesul autovehiculelor care apartin unititii de invatimant,
cadrelor didactice ale colegiului, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, a celor
care asigurd interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice,
apa, telefonie), precum si a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele din programul ,,Lapte si
corn”. Este interzis accesul pdrintilor cu autovehiculele personale cu exceptia situatiilor in care
conducerea 1s1 exprima acordul in acest sens. Este interzis accesul autovehiculelor care apartin elevilor
unitatii noastre.

(10) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, pisici, arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive, pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile, precum si cu
stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd, comercializarea acestor produse in incinta
colegiului sau in imediata apropiere.

(11) Personalul de paza, cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au obligatia sa
supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa verifice salile In care acestia sunt invitati pentru a nu fi
lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite. In situatia
cand persoanele mai sus mentionate au un comportament ce incalca prevederile prezentului regulament
sau a altor norme de conduita, sesizeazd dupd caz, conducerea unitatii si organele abilitate. Persoanele
de paza, cadrele didactice de serviciu sunt obligati sd cunoasca indatoririle ce le revin, fiind direct
raspunzatori pentru paza si integritatea colegiului, pentru asigurarea ordinii si disciplinei 1n incinta
Colegiului German Goethe.

XII. DREPTUL LA SECURITATE AL PERSONALULUI COLEGIULUI

Art.89
(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice 1n situatiile in care
sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui
care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de cétre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa
numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Art.90.

(1) Conducerea institutiei are obligatia sd ia masurile necesare pentru protejarea vietii,
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii §i
mijloacelor necesare acesteia.

Art91.

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern impun ca fiecare salariat sa desfasoare
activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca:

a) fumatul 1n incinta institutiei este strict interzis ;

b) in timpul serviciului angajatii sunt obligati sd aiba o comportare demna si corecta;

c) prin grija serviciului/compartimentului de specialitate, salariatii beneficiazd de grupuri sanitare
curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, in vederea creerii unui confort necesar respectarii
intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor .

Art.92.

Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru si
materialelor igienico-sanitare:
a) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisd utilizarea
acestuia in scopuri personale;
b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in
general, toate materialele Incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;
c) echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din normele, standardele si din alte
reglementari referitoare la protectia muncii i s nu prezinte pericol pentru sdnitatea sau viata
angajatilor, a persoanelor aflate in institutie in interes de serviciu sau a altor persoane pentru care se
asigura protectia muncii;
d) este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau individual defect,
daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile
acestuia;
e) executarea sarcinilor de munca ale angajatilor implica intretinerea si curatarea echipamentului tehnic
si/sau echipamentului individual de protectie si de lucru, angajatul fiind obligat sa-si consacre timpul
necesar acestei obligatii.

XIII. DISPOZITII iN CAZ DE PERICOL

Art.93.
(1) In scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca
corespunzatoare conditiilor in care se desfasoard activitatea, conducerea institutiei asigurd instruirea
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tuturor persoanelor incadrate in munca, prin intermediul responsabililor cu atributii si in domeniul
protectiei muncii, prin urmatoarele modalitati:

a) instructajul introductiv general care se face urmatoarelor categorii de persoane:

o noilor angajati in munca;

o celor transferati in institutie potrivit legii;

. celor detasati;

Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei si principalelemasuri de
protectie a muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.

b) instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre seful ierarhic si
are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru
categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferat de la un loc de munca la
altul in cadrul institutiei.

c. instructajul periodic se face de catre responsabilii cu protectia muncii, in scopul

aprofundarii normelor de protectie a muncii, in intervalele de timp stabilite de normele generale de
protectie a muncii.

Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime de securitate si sandtate, salariatii institutiei au
urmatoarele obligatii:

° sd-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

. sd desfasoare activitatea Tn asa fel incat sa nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat persoana proprie cat si a colegilor;

. sd aduca la cunostintd conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

o sd utilizeze corect si sa nu lase nesupravegheate echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate

a echipamentelor tehnice.

Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum $i a masurilor organizatorice
intreprinse de institutie va fi asiguratd de fiecare persoand incadratd in munca, pe parcursul intregii
perioade de derulare a contractului de munca, respectiv a raportului de serviciu.

XIV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.94.
(1) In cadrul institutiei, in relatiile de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) Orice salariat care presteaza o munca in cadrul institutiei beneficiaza de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(3) Din aceasta perspectiva, institutia asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor
formelor de discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat, pe motiv cd acesta apartine unei
rase, nationalitafi, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizatd ori datoritd convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acestuia, manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de serviciu/munca;
b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

C) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea si promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare.
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XV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI SI ALE
SALARIATILOR

Art.95.

Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

(1) Conducerea institutiei asigura buna organizare a intregii activitafi in vederea realizarii
obiectivelor si atributiilor stabilite conform prevederilor legale in vigoare, stabilind in acest sens
normele de disciplina muncii, obligatiile personalului, precum si raspunderea acestuia pentru incédlcarea
atributiilor de serviciu.

Conducerea institutiei are datoria s ia toate masurile in vederea:

a) asigurarii si desfasurarii activitati in condifii de securitate, sanatate si igiena,
b) asigurarii spatiilor, dotarilor si mijloacelor necesare desfasurarii activitatii;
C) asigurarii stabilitdtii Tn muncd a salariatilor, astfel incat raportul de serviciu sau contractul

individual de munca, dupa caz, sa nu poatd inceta decat in cazurile prevazute de lege si respectand
intocmai prevederile legale in vigoare;

d) organizarii timpul de munca in raport de specific, de necesitati, de asigurarea functionalitatii
institutiei si de respectarea duratei normale a timpului de lucru si de odihna, conform prevederilor
legale in vigoare;

e) asigurdrii, cu prioritate, a platii lunare a drepturilor béanesti cuvenite salariatilor, in
cuantumurile, la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

f) asigurdrii protectiei personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj, carora
le ar putea fi victima acesta, in exercitarea atributiilor;

g) asigurarii conditiilor necesare perfectionarii, pregatirii profesionale si promovarea salariatilor in
raport cu pregdtirea si rezultatele obtinute;

h) eliberarii, la solicitarea salariatului, unui document care sa ateste activitatea desfasurata,
vechimea 1n munca sau 1n specialitate, dupa caz;

1) asigurdrii drepturilor referitoare la protectia maternitatii la locul de munca, in conformitate cu
legislatia speciala,

1) asigurarii in conformitate cu prevederile legale in vigoare a exercitdrii dreptului la asociere
sindicald sau in organizatii profesionale, avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea
pregatirii profesionale si protejarea statutului salariatilor.

Art.96.

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor:

Salariatii institutiei au urmatoarele drepturi:
a) sd i se asigure stabilitate Tn munca, astfel incat raportul de serviciu sau de munca sa inceteze
sau sa fie modificat doar in cazurile prevazute de lege;
b) sd beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatie de
asigurdri sociale In cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie si de alte drepturi
privind asigurdrile sociale prevazute de lege;

C) sd primeascd, pentru activitatea depusa, drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu
pregatirea profesionald, activitatea depusa si importanta acesteia;
d) sd se asocieze, in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop

reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;
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e) sd-si exercite In conditiile legii, dreptul la greva;

f) sa li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;
g) sd beneficieze de concediu de studii cu sau fara platd, in conditiile legii;

h) sa primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

1) sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii.

Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice si din prevederile contractului individual de
munca.

(2) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu
o duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitafii de invatdmant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa (conform
ordinului MECTS 5559/07.10.2011 ).

(3) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul Tnvatdmantului si al celui In cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(4) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator.

(5) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Cadrele didactice au dreptul la invoire in limitd a 6 ore/lund dar nu mai mult de o zi
lucratoare in cazuri temeinic justificate. Pentru a beneficia de invoirea reglementatd in prezentul
regulament, cadrele didactice trebuie sa adreseze conducerii colegiului fie o cerere scrisa, fie un e-mail
transmis pe adresa oficiald de e-mail a colegiului, In care sa indice data si orele pentru care solicitd
invoirea. Cererea de Invoire trebuie adresatd conducerii colegiului Intr-un termen rezonabil fata de data
doritd pentru invoire astfel incat sa poata fi asiguratd inlocuirea cadrului didactic.

(7) Cadrele didactice au posibilitatea de a solicita acordarea concediului fara plata in conditiile
contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, inregistrat
la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 435 din data de 17.04.2019.

Concediul fara platd poate fi acordat pentru formare profesionald. Cererea trebuie formulata cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard platd in conformitate cu
prevederile art. 153 alin. (1) Codul Muncii. Concediul fara platd pentru situatii personale trebuie
solicitat cu minim 5 zile inainte de data la care se doreste inceperea concediului. Exceptie de la aceasta
prevedere o face cazul in care concediul fara platd se solicitda pentru cazuri medicale urgente
dovedite/justificate.

Durata concediului fara plata pentru situatii personale nu va depasi 10 zile lucratoare.

(9) Dreptul la initiativa profesionald consta in:
a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
c) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant.

Art.97.
(1) Salariatii institutiei au obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a
indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit fisei postului, raportului de serviciu, contractului

35



individual de munca, dispozitiilor date de sefii ierarhici superiori.

(2)Principalele obligatii ale salariatilor institutiei, (cadre didactice , didactic —auxiliar si
nedidactic) prevazute in Legea Educatiei Nationale (legea nr. 1/ 2011), Legea nr. 53/2003 (Codul
Muncii) cu modificarile si completarile ulterioare precum si in celelalte acte normative 1n vigoare sunt:

a) sd-si indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si In conformitate cu legea indatoririle de
serviciu;

b) sd se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitatii institutiei;

C) sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

d) s respecte programul de lucru stabilit i sa foloseasca cu eficientd timpul de munca;

e) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa manifeste colegialitate si colaborare in
relatii cu colegii de serviciu;

f) sd execute Intocmai si la timp atributiile de serviciu ce le revin;

g) sd pastreze secretul de serviciu i confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta, in exercitarea atributiilor de serviciu;

h) sa se prezinte la serviciu intr-o {inutd decenta si intr-o stare fizica corespunzatoare indeplinirii in
bune conditii a sarcinilor ce le revin;

1) sd-si perfectioneze pregéatirea profesionala;

1) sd respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror altor situatii
care ar putea pune 1n primejdie patrimoniul institutiei, viata si integritatea corporala a sa sau a altor
persoane;

k) sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor stabilite
de lege;

1) sd rezolve in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

m) sd nu aiba interes material sau de orice altd natura cu angajatorii in exercitarea atributiilor;

n) sa respecte prevederile legale privind circuitul documentelor 1n institutie.

XVIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 98

(1) Salariatii pot adresa conducerii institutiei, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind incalcarea drepturilor lor prevazute in actele de numire in functiile publice si respectiv

contractele individuale de munca.

(2) Pentru solutionarea temeinicd si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor comisia numita in acest sens va cerceta si va analiza detaliat toate aspectele sesizate.

(3) In termen de 30 de zile de la nregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la
secretariatul institutiei, pe baza raportului comisiei, se comunica in scris raspunsul catre petitionar.

(4) Semnarea raspunsului se face de citre director. In rispuns se indici, in mod obligatoriu,
temeiul legal al solutiei adoptate.

(5) Petitiile anonime sau cele 1n care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se
iau in considerare.

(6) Petitiile cu acelasi obiect se claseaza.

XVI. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL COLEGIULUI GERMAN
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GOETHE

Art.99.
(1) Accesul personalului in sediul institutiei este permis numai cu prezentarea legitimatiei de
serviciu si a ordinelor de serviciu, in cazul delegarilor sau detasarilor.

(2) Iesirea salariatilor din sediul institutiei in timpul programului de munca este permisa numai
cu aprobarea sefilor ierarhici.

(3) Fumatul in institutie este strict interzis.

(4) Se interzice introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
bauturilor alcoolice, precum §i consumarea acestora la locul de munca, intrarea in institutie sub
influenta bauturilor alcoolice.

XVII. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.100.

(1) Conducerea institutiei dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constd Intr-o actiune sau
inactiune savarsitda cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.101.
Constituie abateri disciplinare:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) neefectuarea serviciului de permanentd/serviciului pe scoala la data si la ora programata;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor care au acest caracter;
h) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
1) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
j) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face parte;
k) exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati publice cu
caracter politic;
m) parasirea locului de munca, in timpul programului, fard motiv intemeiat i fara a avea in prealabil
aprobarea sefului ierarhic;
n) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
o) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii
q) intrarea 1n institutie sub influenta bauturilor alcoolice;
r) orice alte fapte interzise de lege.

Art.102

Sanctiuni disciplinare

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovétie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare care dauneazd interesului invatamantului si prestigiului
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unitdtii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de iIndrumare si de control din Tnvatimant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de Tnvatamant/institutia de invafamant cu privire la
savargirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza
la registraturd unitatii/institutiei de invatamant.

XVIIL REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.103.
Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii disciplinare
aplicabile angajatilor din cadrul institutiei se constituie comisii de disciplina.

Art.104.

Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si
dupa audierea angajatului. Audierea angajatului trebuie consemnatd in scris, sub sancfiunea nulitatii.
Refuzul angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.105.
Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin ordin, in baza raportului
comisiei de disciplina.

Art.106.

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului a angajatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unitdtilor de invatdmant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara se constituie
dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3- 5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia
sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, comisii formate din 3- 5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul .S.M.B.;

(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unititii de invatdmant preuniversitar, pentru personalul didactic si
personalul de conducere al acesteia;
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(4) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistentd vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost ingstiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa 1si produca probe in aparare.

(5) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
invatdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(6) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.107.

Comisia disciplinara din cadrul unitatii:

(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie.

Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de Invatdimant preuniversitar i se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

(3)Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasta comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii
de invatamant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei nationale.

(4) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si
a celui de conducere, de Indrumare si de control din Invatdmantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel In cauza, in afara de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

XIX. PARINTII

CAPITOLUL I
DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 108
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvatdmant care privesc educatia copiilor lor.
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(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.

Art. 109
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 110
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu educatorul /invatatorul/ profesorul diriginte/directorul;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 111

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu personalul unitatii
de invatamant implicat. Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa Conducerii, printr-o
cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

Art. 112

La solicitarea scrisd a parintelui, directorul poate acorda, cu avizul dirigintelui, invoirea - din motive
personale pentru maxim 5 zile de curs pe an scolar. In perioada lucririlor semestriale invoirea se va
aproba doar cu motive bine intemeiate.

De asemenea, la solicitarea scrisa a parintelui, directorul poate acorda o singura datd pe an scolar, cu
avizul dirigintelui, participarea elevului la o activitate de voluntariat a unor institutii de invatdmant,
culturd, sport, etc. In acest caz, acordul scris al directiunii se obtine cu cel putin 2 siptimani inaintea
inscrierii la actiune. Modelul de cerere pentru invoire se regaseste la anexa 5 din prezentul Regulament
de Organizare si Functionare.

Situatia elevilor cu imbolnaviri frecvente va fi discutata cu parintii acestora si conducerea scolii.
CAPITOLUL I1
INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 113
(1) Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,

pana la finalizarea studiilor.
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(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100
lei i 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatdmant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, si ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatorului
/invatatorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatdmantul primar are
obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in curtea Colegiului, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa
desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia
intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul
obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in
activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului si de a colabora cu
personalul unitétii de Tnvatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(11) Parintii/reprezentanti legali au obligatia sd manifeste un comportament decent, de respect
fata de personalul Colegiului German Goethe.

Art. 163

Parintii/reprezentantilor legali le sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala, orice forma de
defaimare si bullying emotional asupra elevilor/cadrelor didactice/conducerii/personalului auxiliar si
nedidactic.

Art. 114

Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor.

CAPITOLUL III
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 115
(1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din tofi parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/clasa.
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(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a Colegiului privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai
in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 116

(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de cétre
educatorulpuericultor/educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre
1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil Intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

CAPITOLUL IV
COMITETUL DE PARINTI

Art. 117
(1) La nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, In adunarea
generala a parintilor, convocata de educatorulpuericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invagamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica educatorului-puericultor/profesorului pentru invatamantul
anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Un parinte poate indeplini atributiile de presedinte la o singura formatiune de studiu

(6) Comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezintd interesele parintilor sau reprezentantilor
legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 118
Comitetului de parinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune 1n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau

cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali.

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la

nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatdmant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a

sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
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d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de Tnvatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si
educatorulpuericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant,conform hotararii adunarii
generale.

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale; g) se
implica in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

1) Sustine Colegiul in organizarea si defasurarea festivitatilor anuale

Art. 119

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele paringilor sau
reprezentantilor legali Tn relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, 1n relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 120

(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustin, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale unitatii de invatdmant si a
grupei/ clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V 5 5
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 121
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul German Goethe este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin
actiuni cu caracter logistic — voluntariat, organizeaza Balul Parintilor din Colegiul German Goethe.

(4) La nivelul Colegiului functioneaza Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile si care are obligatia respectarii prevederilor cuprinse in statut.

Art. 122
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(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de
Administratie i in comisii.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor, iar hotérarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o dati
ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) Nu pot fi reprezentanti ai parintilor in Consiliul de Administratie/Comisii persoane care
aduc atingere imaginii Colegiului, Conducerii, personalului didadactic, didactic-auxiliar si nedidactic, a
caror activitate genereaza stari conflictuale, litigioase, etc de natura a afecta bunul mers al procesului de
educatie;

(8) In situatii obiective, cum ar fi: calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale,sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 123

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din
oferta nationala;
b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;
¢) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invafdmant in comunitatea locala;
e) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatii
germane in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de Tnvatimant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;
1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

Art. 124
(1) Asocitia de parinti poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi
gestionate de catre scoald constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane
fizice sau juridice din tard si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
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a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national

XX. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In conformitate cu prevederile Regulamentului nr. (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date,

Colegiul German Goethe cu sediul in Bucuresti, str. Stanislav Cihoschi, nr. 17, sector 1, CIF:
4611481, prelucreaza date cu caracter personal, cu respectarea prevederilor legale si a principiilor
mentionate in continuare.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd prin mijloace mixte (manuale si
automate), in conditii care sd asigure securitatea, confidentialitatea si respectarea drepturilor
persoanelor vizate.

Art. 125 .

Principii de prelucrare a datelor cu caracter personal
a. Corectitudinea si legalitatea
Colegiul German Goethe protejeaza, drepturile individuale ale persoanelor cu ocazia prelucrarii datelor
cu caracter personal, datele cu caracter personal fiind colectate si prelucrate in mod legal si corect.
b. Restrictii la un anumit scop
Datele cu caracter personal sunt prelucrate numai in scopul definit inainte de inceperea colectarii
datelor. Modificdrile ulterioare ale scopului sunt posibile doar cu titlu exceptional, intr-o masura
limitata si necesita o fundamentare.
c. Transparenta
Persoana vizati este informati cu privire la modul in care sunt prelucrate datele sale. In general, datele
cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana in cauzd. Atunci cand datele sunt colectate,
persoana vizata trebuie sa fie constienta sau sa fie informata despre:

o Identitatea Operatorului de Date,
. Scopul prelucrarii datelor,
J Terte parti sau categorii de terte parti carora le-ar putea fi transmise datele.

d. Reducerea prelucrarii datelor si economia colectarii datelor

Inainte de prelucrarea datelor cu caracter personal, trebuie determinat daca si in ce masura prelucrarea
datelor cu caracter personal este necesard pentru atingerea scopului pentru care este efectuatd. Atunci
cand scopul permite acest lucru si unde cheltuielile implicate sunt proportionale cu scopul urmarit, sunt
utilizate date anonime sau statistice. Datele cu caracter personal nu sunt colectate in avans si stocate in
scopuri potentiale viitoare, cu exceptia cazului in care acest lucru este impus sau permis de legislatia in
vigoare.

e. Stergerea

Datele personale care nu mai sunt necesare dupa expirarea perioadelor legate de procesele legale sunt
sterse. In cazul in care sunt identificate indicii cu privire la existenta unor interese care necesiti
protejarea sau legate de importanta istorica a acestor date in cazuri individuale, este posibila, pastrarea
datelor pana cand interesele care merita protejate au fost clarificate in mod legal. Atunci cand stergerea
datelor poate avea impact asupra sistemelor informatice ale Colegiul German Goethe, datele vor fi
anonimizate ireversibil, astfel incat sa nu mai existe indicii care sa poata conduce la identificarea
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persoanei vizate.

f. Precizia faptica; actualizarea datelor

Datele cu caracter personal trebuie sa fie corecte, complete si, daca este necesar, sa fie actualizate.
Colegiul German Goethe ia masuri adecvate pentru a se asigura ca datele eronate sau incomplete sunt
sterse, corectate, completate sau actualizate.

g. Confidentialitatea si securitatea datelor

Datele cu caracter personal sunt supuse obligatiilor legale de pastrare a secretului datelor. Acestea
trebuie sa fie tratate ca fiind confidentiale de fiecare angajat al Colegiului si sunt asigurate masuri
organizatorice si tehnice adecvate pentru a preveni accesul neautorizat, prelucrarea sau distributia
ilegala, precum si pierderea accidentald, modificarea sau distrugerea.

Art.126.

Fiabilitatea procesarii datelor cu caracter personal

(1) Colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal este permisd numai in
temeiurile enumerate mai jos:

a. Date despre elevii minori, elevii majori si reprezentantii legali ai acestora

a.l. Prelucrarea datelor in temeiul Legii nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale cu modificarile si
completarile ulterioare

Datele personale ale elevilor minori si majori ai colegiului, precum si ale reprezentantilor legali ai
acestora sunt prelucrate in temeiul legii in vederea organizarii si desfasurarii procesului educational/de
invatamant.

a.2. Prelucrarea datelor n vederea executarii unui contract

Datele personale ale potentialilor parteneri contractuali/furnizori ai colegiului pot fi procesate pentru a
stabili, executa si rezilia un contract.

a.3. Consimtamantul pentru prelucrarea datelor

In situatia in care datele cu caracter personal sunt colectate in alte scopuri decit cele mentionate la
punctele a.1. si a.2., datele pot fi prelucrate dupa primirea acordului persoanei vizate. Inainte de a-si da
consimtamantul, persoana vizatd trebuie informatd. Consimtamantul trebuie obtinut in scris sau in
format electronic in scopul documentarii. In anumite circumstante, cum ar fi conversatiile telefonice,
consimtamantul poate fi dat verbal. Este obligatorie documentarea acordarii consimtamantului.

a.4. Prelucrarea datelor in conformitate cu autorizatia legala

Prelucrarea datelor cu caracter personal este permisa si in cazul in care legislatia aplicabila solicita,
impune sau permite acest lucru. Tipul si amploarea procesdrii datelor trebuie sd fie necesare pentru
activitatea legala de prelucrare a datelor si trebuie sa respecte dispozitiile legale relevante.

a.5. Prelucrarea datelor in conformitate cu interesele legitime

Datele cu caracter personal pot fi procesate si in cazul in care acest lucru este necesar pentru un
interes legitim al Colegiului German Goethe. Interesele legitime sunt in general de naturd juridica (de
exemplu, evitarea incélcarilor contractului).

Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate in scopul unui interes legitim daca, in cazuri
individuale, existd dovezi conform carora interesele persoanei vizate merita protectie si cd aceastaare
prioritate. Inainte de prelucrarea datelor, este necesar si se determine daci existi interese care merita
protejate.

b. Datele angajatului
b.1. Prelucrarea datelor pentru relatia de munca

In relatiile de munca, datele cu caracter personal pot fi prelucrate, daci este necesar, pentru
initierea, executarea si incetarea contractului de munca. La initierea unui raport de munca, datele
personale ale solicitantilor pot fi procesate. In cazul in care candidatul este respins, datele sale trebuie
sterse in conformitate cu perioada de pastrare necesara, cu exceptia cazului in care solicitantul a fost de
acord sa ramana la dosar pentru un viitor proces de selectie. De asemenea, este
necesar consimtamantul pentru utilizarea datelor pentru procesele de aplicare suplimentare sau Inainte
de partajarea aplicatiei cu terti.

In raportul de munca existent, prelucrarea datelor trebuie sa se refere intotdeauna la scopul
contractului de muncad daca nu se aplicd niciuna dintre urmatoarele circumstante pentru prelucrarea
datelor autorizate.

Daca in timpul procedurii de solicitare ar trebui sa fie necesara colectarea de informatii despre
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un solicitant de la o terta parte, trebuie respectate cerintele legilor corespunzitoare. in caz de indoiala,
trebuie obtinut un acord de la persoana vizata.

Trebuie sd existe o autorizatie legala pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care au
legatura cu relatia de munca, dar care nu a facut parte initial din executarea contractului de munca.
Acestea pot include cerinte legale, reglementari colective cu reprezentantii angajatilor, consimtamantul
angajatului sau interesul legitim al colegiului.

b.2. Prelucrarea datelor personale sensibile

Datele personale sensibile pot fi procesate numai in anumite conditii. Datele personale sensibile
sunt date despre originea rasiald si etnicd, convingerile religioase sau filozofice, calitatea de membru al
unei uniuni/formatiuni, sandtatea si viata sexuald a persoanei. Prelucrarea trebuie permisa de legislatia
in vigoare. In plus, prelucrarea poate fi permisa dacd este necesar ca autoritatea responsabild sa isi
indeplineascd drepturile si obligatiile in domeniul dreptului muncii. Angajatul poate, de asemenea, sa
consimta in mod expres prelucrarea.

b.3. Telecomunicatii si internet

Echipamentele telefonice, adresele de e-mail, intranetul si internetul impreund cu retelele
sociale interne sunt furnizate de catre Colegiu in primul rand pentru atributiile legate de locul de
muncd. Ele sunt un instrument si o resursd a companiei. Acestea pot fi utilizate in cadrul
reglementdrilor legale aplicabile si al politicilor interne ale companiei.

Pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor, Colegiul German
Goethe poate implementa masuri de protectie automate, inclusiv analiza traficului, in vederea detectarii
vectorilor sau modelelor de atac si prevenirii acestora, ca si in cazul raspunsului la incidentele de
securitate informatica.

Pentru asigurarea unui grad ridicat al securitatii informatice si in vederea solutionarii
incidentelor de securitate informatica, utilizarea echipamentelor telefonice, a adreselor de e-mail, a
retelelor internet si a retelelor sociale interne poate fi Inregistrata pentru o perioadad temporara.
Evaluarile acestor date si identificarea/profilarea unei anumite persoane poate fi facuta doar intr-un caz
concret si justificat de incalcari suspectate a legilor in vigoare sau politicilor Colegiului

Evaludrile pot fi efectuate numai de catre persoanele competente, asigurandu-se, in acelasi timp,
respectarea principiului proportionalitdtii. Legislatia relevantd trebuie respectatd in acelasi mod ca si
regulamentele interne ale Colegiului.

Art.127.

Drepturile persoanei vizate

(1) Fiecare persoana vizata are urmatoarele drepturi:
a) Persoana vizata poate solicita informatii privind datele cu caracter personal care i-au fost stocate,
modul in care au fost colectate datele si in ce scop. Daca exista alte drepturi de a vizualiza documentele
angajatorului (de exemplu, dosarul personalului) pentru relatia de munca in conformitate cu legile
relevante privind ocuparea fortei de munca, acestea nu vor fi afectate.
b) Daca datele cu caracter personal sunt transmise tertilor, trebuie furnizate informatii despre identitatea
destinatarului sau categoriile de destinatari.
c¢) Daca datele cu caracter personal sunt incorecte sau incomplete, persoana vizata poate solicita
corectarea sau completarea acesteia.
d) Persoana vizata poate cere ca datele sale sa fie sterse In cazul in care prelucrarea acestor date nu are
un temei juridic sau daca temeiul juridic nu mai este valabil. Acelasi lucru este valabil daca scopul care
a stat la baza procesarii datelor a expirat sau a incetat sa mai fie aplicabil din alte motive.
Perioadele de pastrare existente si interesele conflictuale care meritd protejate trebuie respectate.
Persoana vizatd are, in general, dreptul de a se opune prelucrarii datelor sale si aceasta trebuie luata n
considerare daca protectia intereselor sale are prioritate fatd de interesul operatorului de date in urma
unei situatii personale specifice. Acest lucru nu se aplicd in cazul in care o dispozitie legald impune ca
datele sa fie procesate.

Art.128.
Confidentialitatea datelor
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(1) Datele personale sunt supuse secretului datelor. Orice colectare, prelucrare sau utilizare
neautorizatd a acestor date de catre angajati este interzisd. Orice procesare de date efectuatd de un
angajat, care nu a fost autorizata sa fie desfasurata ca parte a indatoririlor sale legitime, este considerate
ca fiind neautorizatd. Se aplicd principiul 'necesitatea de a cunoaste'. Angajatii pot avea acces la
informatii personale in functie de adecvarea acestui acces la tipurile de date si de scopul determinat.

(2) Angajatilor li se interzice sd utilizeze date cu caracter personal in scopuri private sau
comerciale, sa le dezvaluie persoanelor neautorizate sau sia le puna la dispozitie in orice alt mod.
Superiorii ierarhici 1si informeaza angajatii la inceputul relatiei de munca cu privire la obligatia de a
proteja secretul datelor.

(3) In cazul utilizarii neautorizate a datelor personale, angajatii pot fi sanctionati in conformitate
cu legislatia aplicabila si cu reglementarile in vigoare din cadrul Colegiului.

(4) Obligatia mentinerii confidentialitatii datelor personale ramane in vigoare si dupa incheierea
perioadei de angajare, sanctiunile aplicabile in caz de incalcare a obligatiei de confidentialitate fiind
cele prevazute de cadrul legislativ n vigoare.

Art.129.

Securitatea prelucrarii
Datele personale sunt protejate impotriva accesului neautorizat si impotriva prelucrarii sau divulgarii
ilegale, precum si pierderii accidentale, modificarii sau distrugerii. Acest lucru se aplica indiferent daca
datele sunt prelucrate electronic, pe suport de hartie sau prin alte mijloace. Inainte de introducerea
noilor metode de prelucrare a datelor, in special a noilor sisteme informatice, sunt definite si
implementate masuri tehnice si organizatorice de protectie a datelor cu caracter personal.

Art.130.

Controlul prelucrarii datelor
Respectarea politicii de protectie a datelor si a legilor aplicabile privind protectia datelor este verificata
in mod regulat prin intermediul auditurilor de protectie a datelor precum si al altor controale. Realizarea
acestor controale este responsabilitatea responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
desemnat la nivelul Colegiului.

Art.131.

Incidente de protectie a datelor

(1) Toti angajatii sunt obligati sd informeze imediat superiorul sau responsabilul cu protectia
datelor cu privire la cazurile de incalcare a acestei politici de protectie a datelor sau alte reglementari
privind protectia datelor cu caracter personal (incidente de protectie a datelor), indiferent daca este

(2) Conducatorul Colegiului este obligat sd informeze imediat ANSPDC cu privire la
incidentele de protectie a datelor, iar responsabilul cu protectia datelor este obligat sa mentioneze
incidentul in Registrul privind bresele de securitate.

In cazurile de:

a) Transmitere necorespunzatoare a datelor cu caracter personal catre terte parti,
b) Acces neadecvat la datele cu caracter personal sau
C) Pierdere, distrugere sau alterare a datelor cu caracter personal,

conducdtorul structurii organizationale Intocmeste, de urgenta, rapoartele de sesizare, astfel Incat sa
poata fi luate masurile urgente pentru limitarea afectarii titularilor de date cu caracter personal si pentru
respectarea obligatiilor de raportare si notificare a incidentelor catre autoritatea de supraveghere.

Art.132
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Responsabilitati si sanctiuni

Conducerea Colegiului German Goethe, precum si angajatii si prepusii acestora sunt
responsabili de prelucrarea datelor in zona lor de responsabilitate. Prin urmare, acestia sunt obligati sa
se asigure ca sunt indeplinite cerintele legale pentru protectia datelor si cele continute in politica de
protectie a datelor (de exemplu, obligatiile nationale de raportare). Organele de conducere au
responsabilitatea de a se asigura ca existd masuri organizationale, resurse umane si tehnice pentru ca
orice prelucrare a datelor sa fie efectuatd in conformitate cu protectia datelor.
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Anexa 1
Balul bobocilor - preambul

,,Balul bobocilor” constituie una dintre cele mai vechi traditii ale scolii noastre. In noua

formula, manifestarea indeplineste in primul rand functia unui rit initiatic. Bobocii, elevii inscrisi
in prima clasa a cursului liceal, fac parte din comunitatea scolara ,,Goethe”, in urma parcurgerii
unui ritual compus din mai multe probe, implicand curajul, prezenta de spirit, inteligenta,
frumusetea. Acest prim moment al balului culmineazd cu desemnarea ,reginei” (,,Miss”) si
»regelui” (,,Mister”) noii generatii. intregul ceremonial initiatic este oficiat de elevi ai claselor
terminale ale cursului liceal. Simbolistica integrarii proaspetilor liceeni in comunitatea scolara
face necesara constituirea unei echipe de oficianti (organizatori, prezentatori), capabild sa
reprezinte si sd transmitd valorile acestei comunitdfi. Deoarece intreaga desfasurare a
manifestarii are puternice valente identitare, implicarea corpului profesoral, in primul rand prin
dirigintii claselor terminale, constituie o garantie a promovarii traditiilor si valorilor comunitatii
scolare ,,Goethe”.
In situatii obiective cum ar fi epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, Balul bobocilor se
poate desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare. Organizatorii vor elabora un
regulament pe care-l vor inainta conducerii scolii spre aprobare, cu cel putin o luna inaintea
desfasurarii evenimentului.
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Anexa 2
Reguli privind organizarea balului bobocilor

Elevii claselor a 12-a pot sa organizeze balul bobocilor, daca sunt de acord cu urmatoarele reguli:

1. Activitatile fac parte integranta din oferta educationala a scolii si, ca atare, se supun regulilor
Regulamentului de ordine interioard, regulilor morale si sociale, care impun un comportament
civilizat in orice situatie.

2. Elevii pot folosi sala de sport gratuit sau pot organiza evenimentele in alte locatii daca se pot
asigura conditii de desfasurare si vizionare corespunzatoare (Vizibilitate! Spatiu suficient pentru
public!).

3. Comitetul de organizare va fi format din 3 elevi pe clasa, care vor fi confirmati prin vot de
colegii lor, in prezenta dirigintilor. Colaborarea cu dirigintii in domeniul organizatoric este
obligatorie. In privinta derulirii programului propriu-zis, elevilor li se ofera libertatea de creatie si
decizie pastrand limitele decentei. Avand in vedere impactul ce depaseste nivelul scolii si profilul
specific, programul va fi prezentat in limba germana (50%) si romand (50%), de elevi care primesc
acceptul tuturor dirigintilor claselor organizatoare.

Comitetul de organizare va prezenta directorului situatia nominald a repartizarii sarcinilor, care va
cuprinde obligatoriu urmatoarele domenii:

a. Conceptia programului (ideea), derularea si prezentarea acestuia in limbile germana si romana.

b. Tehnica (muzicd, video, etc.). Aparatura scolii poate fi folosita exclusiv la repetitia finala si la
evenimentele ce se desfasoara in incinta scolii, in prezenta informaticianului, nu si pentru
pregatirea evenimentului.

c. Premii.

d. Invitatii. Organizatorii vor invita, in masura in care este posibil, toti profesorii
(gimnaziu+liceu), precum si angajatii serviciilor secretariat, biblioteca, contabilitate, informatica.
Multiplicarea si distribuirea invitatiilor (obligatoriu in limba romana si germand) se va face doar
dupa ce acestea au fost vizate de un director.

e. Finante. Participarea elevilor poate fi conditionata de plata unei taxe (bilet de intrare), care va
fi folosita pentru premii, chirii etc. Suma va fi stabilitd cu acordul directiunii dupa prezentarea
unui proiect de venituri i cheltuieli. Dupd o sdptdmana de la eveniment, organizatorii vor
prezenta directorului un bilant de venituri si cheltuieli (prezentarea facturilor si chitantelor in
original este obligatorie). Eventualele sume necheltuite vor fi folosite pentru achizitionarea de
carti pentru biblioteca scolii.

Nu se vor derula operatiuni financiare prin contabilitatea scolii sau prin Asociatia ,,Colegiul
German Goethe”.

f. Asigurarea ordinii. Planificarea serviciului la poarta, aranjarea salii de sport dupa eveniment
(daca are loc in cladirea scolii) si asigurarea curateniei dupa eveniment.

4. Organizarea evenimentelor se va realiza 1n afara orelor de curs. Nu se acceptd invoirea elevilor
sau motivarea absentelor pentru organizatori sau participanti.

5. In decurs de doud saptimani de la desfasurarea evenimentului va avea loc o sedintd de
evaluare organizatd de diriginti, la care vor participa: dirigin{ii, comitetul de organizare, un
director.

6. Nerespectarea acestor reguli va fi sanctionatd conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar.
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Anexa 3

Reguli privind organizarea carnavalului la gimnaziu

Elevii claselor a V-VIII-a pot sa organizeze carnavalul, daca sunt de acord cu urméatoarele reguli:
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a.

Comitetul de organizare va fi format din 5 elevi pe clasa, care vor fi alesi prin vot de
catre colegii lor in prezenta dirigintilor. Colaborarea cu dirigintii privind organizarea este
obligatorie.

In privinta derularii programului propriu-zis, elevilor li se ofera libertatea de creatie si
decizie, in limitele decentei.

Comitetul de organizare va fi responsabil de urmatoarele domenii:

Conceptia programului si derularea acestuia prin alegerea tematicii carnavalului si a salii.
Reprezentantul clase va face o propunere de tema, dupa o discutie prealabild cu Intreaga
clasa, iar prin discutii cu dirigintii va fi aleasa tema finala a carnavalului.

Conceptia programului si derulare a acestuia se va realiza in sala de clasd a scolii.
Premiile (I, II si IIT) vor fi acordate unei singure masti sau unui singur grup de masti
pentru fiecare nivel de clasa prin jurizare.

Informare. Organizatorii vor realiza un poster/afis specific tematicii carnavalului, unde
vor nota data si locul unde va avea loc carnavalul. Pot fi invitati toti profesorii clasei.
Finante. Participarea elevilor se face prin plata unei taxe, care va fi stabilita cu acordul
directiunii dupa prezentarea unui proiect de venituri si cheltuieli.

Taxa va fi folositd pentru premii, sonorizare, decorarea salii, concurs de dans si alte
activitati dupa programul stabilit.

Organizatorii vor prezenta directorului un bilant de venituri si cheltuieli prin facturi si
chitante 1n original.

Jurizare. Juriul va fi format din 2-3 elevi din clasa organizatoare, impreunda cu un
diriginte. Jurizarea se va face pe urmatoarele criterii de evaluare: respectarea tematicii,
creativitate, originalitate si atitudine scenica sau prezentarea mastii. Pentru fiecare
domeniu vor fi acordate cate un punct intre 1-5.

Sala va fi decorata de catre 3-4 elevi din clasa organizatoare impreuna cu dirigintii.
Asigurarea ordinii. Salile folosite vor fi curdtate de cétre toti elevii participanti dupa
carnaval, in prezenta dirigintelui.

Concurs de dans. Vor participa toti elevii din clasa respectivd, iar la sfarsit vor fi
premiate primele 3 perechi de dansatori.

Elevii pot participa la carnaval doar costumati adecvat tematicii alese. Pentru a putea fi
facuta jurizarea, fiecare masca sau grup de masti vor primi din partea organizatorilor un
numar. Pentru distribuirea numerelor, sub forma de ecusoane reutilizabile (AS), vor fi
responsabili 3-4 elevi din fiecare clasa organizatoare.

Organizarea evenimentului se va realiza, de regula, in afara orelor de curs. Nu se accepta
invoirea elevilor de la ore sau motivarea absentelor acestora daca fac parte din comitetul
de organizare.

Participarea la carnaval este permisa doar cu acordul scris al parintelui, predat la termenul
stabilit de diriginte.

Este interzisa parasirea cladirii scolii pe durata carnavalului fara acordul dirigintelui.
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1. Sunt interzise fumatul si consumul de alcool.
m. Plecarea de la carnaval este permisd numai cu acordul scris al parintelui, predat Tnaintea
inceperii activitdtii sau prin anuntarea telefonica a dirigintelui.



Anexa 4

Stimatd doamna director,

SUbSEMNALUL(Q)  ...viieii e e
parinte al/a elevului/elevei
........................................................................................ inscris(d) in clasa ........
la Colegiul German Goethe, Bucuresti, an scolar ............... , vd rog sa aprobati invoirea fiului
meu / fiicei mele, In pericada ... s din

urmatorul motiv:

a. personal (Max. 5 Zile): .....ocviiiiiiiiii e

b. participarea la activitati de voluntariat la institutia .....................ccoeeneenn. .
Data: ....coveeeieeeiieee. Semnatura parintelui:
Acord diriginte: Aviz director:
o sunt de acord cu invoirea o sunt de acord cu invoirea
o nu sunt de acord cu invoirea o nu sunt de acord cu Invoirea
Nume si prenume in clar Director

prof. dr. Ilinca Rodica

Semnatura Semnatura
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Anexa 5

Reguli pentru cursurile sustinute in sistem online sincron

Asteptarile scolii privind comportamentul civilizat sunt aceleasi ca in timpul orelor fatd in
fata;

Se manifestd respect fata de toti participantii la lectie;

Modul de exprimare orala si scrisd corespunde asteptarilor regulamentului scolar;

Se respecta GDPR — Regulamentul general de protectia datelor (nu se transmit adrese de
email, numere de telefon, date despre conturi, nu se inregistreaza lectia fard acordul
participantilor, etc.);

Nu se discuta despre terte persoane in absenta acestora;

Lectiile online se inregistreaza doar cu acordul tuturor participantilor;

Profesorul nu publica fara acordul parintilor / a elevilor majori inregistrari ale lectiilor;
Nu se transmit datele intalnirilor online altor persoane care nu au fost invitate direct;
Participarea la orele online se poate face doar sub numele integral corect (fara porecle);
In vederea consemnirii corecte a prezentei la ore, camerele video vor fi pornite la cererea
profesorului si vor fi plasate astfel incat sa permita vizualizarea intregului chip
(Aplicatiile Zoom/Teems/Meet descarcata pe dispozitiv permit ascunderea fundalului real
in care se afla profesorul/elevii, astfel evitindu-se imagini din propria locuintd);

Tinuta pentru Intdlnirile online trebuie sa corespunda tinutei de scoala;

Microfoanele vor fi oprite pana in momentul in care se solicitd pornirea acestora sau cand
se intervine in discutie;

Materialele necesare pentru ora (carti, caiete, prezentari, ustensile de scris etc.) vor fi
pregatite inainte de inceperea Intalnirii online;

Accesul la orele online este punctual ca si in cazul orelor fatd in fatd (max. 5 min dupa
ora comunicata/stabilitd)

Se transmit mesaje pe chat doar cand profesorul permite acest mod de comunicare;
Absentele si Intarzierile se consemneaza in catalog ca si la orele fata in fata;

Sanctiunile se aplica dupa aceleasi principii ca in timpul cursurilor fata in fata
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Cuprins

DiSPOZitil ZENETALL.......c..eeviieeiiieiieeiieeieeeie ettt ens 2
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